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会社概要

HAIR’S YOSHIOKA

Hy’z

東京都墨田区押上3-33-9 1F

TEL.03-3611-3689

HP : https://hairs-yoshioka.com/

吉岡 裕輔

7名

1938年4月

Corporate Profile

職種

雇用形態

勤務地

待遇

休日

給与例

資格

その他

リクルート

アシスタント

※新卒並びに男性スタッフ限定で中途アシスタント・共に

　年齢23歳未満とさせていただきます。

正社員

HAIRS YOSHIOKAまたはHy'z

※2店舗のうちのいずれかに勤務していただきます。

基本給＋歩合、役職手当、モデル歩合手当

ヘッドスパ年金、交通費支給（当社規定による）

理容組合保険・雇用保険・労災保険有り

社員研修旅行（2019年度 ハワイ）

毎週月曜日・第1・2・3火曜日

令和3年度より週休2日制導入予定　

夏季休暇、冬季休暇（各4日）

慶弔休暇、バースデー休暇

アシスタント　206,000円～（昇給随時・賞与年1回）

・理容師免許あるいは理容師免許取得見込みのある方

・明るく、相手の顔を見て挨拶のできる方

・感謝の気持ち、思いやりのある方

サロン見学会＆サロン交流会等を随時行なっています。

詳細はホームページをご覧ください。

一歩先に進んでみたいと思う方。お客様の笑顔を見るのが好きな方。
常に挑戦して自分を試していきたいと思う方。
一緒にサロンを盛り上げてくれる理容師を募集中です！

Recruit

https://hairs-yoshioka.com/

Company Profile
会 社 案 内

ヘアーズヨシオカ

ヘアーズヨシオカ

4つのPOINT

1
メンズオンリー

ヘアーズヨシオカ

「イケてる男性は理容室へ行く」そんなライフスタイルを創りたくて、

技術だけでなく空間やプロダクトと全てメンズに寄り添ったサービス

を徹底して追求している、メンズオンリーサロンです。

2
個性をリスペクト
スタッフ1人1人の想いや個性を尊重しており、新しい理容師の在り

方を追求した結果、離職率ゼロを実現しています。

3
スタイリストの育成
積極的なスタイリスト育成を図っており、2年目でジュニアスタイリスト、

3年目でスタイリスト、5年目で店長昇格するなど、充実したサロンワー

クを展開。自分達の力で切り拓いていく“やりがい”が実感できます。

4
目指すビジョン
法人化を視野に入れていますが、“大きい会社”にするのではなく、

“強い会社”にしたいと考えています。

メンズのヘアデザイン、ライフデザインを通じて、お世話になっている

お客様や地域の皆様に様 な々形で、感謝と恩返しをしていきます。

〒131-0045 東京都墨田区押上3-33-9 1F

TEL.03-3611-3689
※お客様専用駐車場1台あり

ハイズ
〒131-0045 東京都墨田区押上1-15-5

TEL.03-5637-8400
※押上駅徒歩1分



メンズオンリー「理容室」の新しいカタチ。
男性のヘアデザインとライフデザインに寄り添う

小さい頃から街中にあった理容室。

白衣のおじさんのリズミカルな鋏の音、シェービングの心地よい泡。

理容室は、昔から変わらない男の贅沢な嗜みの場です。

私たちは理容室が大好きだから、昔からある理容室の良いところは残しつつ、

その存在意義を高めるため、走り続けます。

男性の “カッコイイ” “キレイ” “やすらぎ” を提供し、『いつも通りがいい』 『今日はオシャレしたい』

どんなスタイルも心を込めて真摯にデザインいたします。

入社式 東京都理容競技大会観戦 隅田川花火大会パーティー ビアガーデン 社員旅行（隔年）

年間スケジュール Schedule
4月 6月 7月 8月 9月

撮影会 忘年会&遠足 新年会 個人面談（決起会）

10月 12月 2月 3月 Topic
私たちの大好きな理容の〝価値〟を多くの方に伝え、理容の〝存在意義〟を向上させ、

墨田からメンズのスタンダードを発信していこう。
私たちのサロンがお客様、スタッフ、地域の皆様の笑顔が集まる場所であり、

全ての出会いを大切に、一生のお付き合いできる理容室を目指す。

・・・・・・・・・・・理念・・・・・・・・・・・

スタッフ一人一人の個性や想いを大切にしています。
M E S S A G E

僕自身、２６歳の頃に父からバトンタッチをし、理容室を経営させていただいております。技術者としても

経営者としても未熟ではありましたが、この頃入店してくれたスタッフに支えられ、チーム一丸となり

皆で様々な事に挑戦してまいりました！

スタッフ＝仲間です。

スタートした頃からこの想いは変わりません。何かを成し遂げるには“仲間”が必要です。お互いに

思いやり、何でも言い合える関係。僕たちは、気持ちのいい人間関係を大切にしています。お客様とは

技術でつながっているのではなく、心でつながっていると僕は考えます。

当店は現在、20代前半のスタッフが多く在籍しており、講師活動する者、BARBERバトル・コンテスト

で活躍する者、海外研修に行った者、美容師経験

ある子と個性豊かです。なかには、入店４年で店長

に昇格し、店舗を任されているスタッフも在籍して

おります。

ゆっくりでも、遠回りでも大丈夫です。社会の一員

として、しっかりとした目標を定め、理容業を楽しみ

ましょう！そしてこれからもスタッフが安心して、

５年後も１０年後も働ける環境づくりを目指して

まいりたいと思います！

代表　吉岡 裕輔

スタッフの1日
10：00

10：30

13：00

20：00

21：00

出勤
お客様を迎え入れる為、全員で開店準備をし、朝礼で本日の
予約状況や確認事項を共有し、心を１つにします。

OPEN
今日も1日笑顔で頑張りましょう！アシスタント＆スタイリスト全員
でお客様にハッピーに！

昼食
いい仕事をする為にも、エネルギーチャージ！近隣には美味しい
ご飯屋さんやソラマチもあるので、ランチタイムもサロンワーク
楽しみの１つです！

CLOSE
受付終了です。1日お疲れ様でした！全員で掃除をして、明日の
お客様に備えましょう。

トレーニング開始
水曜日が全体練習の日です！モデルさん、そして先輩に協力し
てもらい、楽しく課題を克服します。

イベント以外にも、BARBERバトル出場＆観戦
に、ボウリング大会を開催したり、皆んなで新
しく出来たお店に食事にいったり、買い物行っ
たり、チームワーク抜群です！プライドベートの
充実で、仕事のリズムを作ります！

[スタッフの声]Staff Voice
私たちヘアーズヨシオカを語る上で、スタッフの存在は欠かせません。

彼らの熱い思いをぜひお聞きください。

店長
石川　祐史

理美容Wライセンス
第60回東京都理容競技大会　優勝

仲間達の想いと魅力の詰まったサロン
美容師免許を取得しましたが、僕は小さな頃から理容師に憧れて

いました。

理容師に憧れたきっかけは、ヘアーズヨシオカにお客として通っていて、

“理容師ってカッコいい”と思ったのが始まりで、今でもその気持ちは

変わっていません。

また、ヘアーズヨシオカは地域密着でありながら、今の時代に合った教

育方法で、個人の想いを尊重、夢を持つことができるサロンです。

自分自身、コンテストやサロンワーク、現在は、BARBERバトルと様々な

場所で成長する事ができました。

スタイリスト
荒井　潤太

お客様とスタッフの
笑顔溢れるサロン
ずっと人の髪を切りたいと想い、理容師

を目指しました。国家試験をとり、スタイリ

ストになるまであっという間に時間が

過ぎました。それは毎日が充実して、スタッフ、家族、友達に支えられて

たからだと思います。日本の技術は世界でもトップクラスです。そして

終わりがありません。

ヘアーズヨシオカはみんなで切磋琢磨して日々 、成長し続け、もっと高み

を目指しているサロンです！
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